Gesucht:
Eine renditestarke Anlage fur mehr im Alter

Gefunden:
Die neue AllStars Rente

ellllStars Rente die Stuttgarter

J 4 Alles Gute fiir die Zukunft



Greifen Sie nach den Sternen —

Mit der neuen AllStars Rente

Kapitalmarktexperten sind sich einig:

Obwohl die Borse starken Schwankungen unter-
liegt, bietet sie langfristig Chancen auf hohe
Renditen. Fiir renditeorientierte Anleger biindelt
die Stuttgarter mit der neuen AllStars Rente
gleich sechs Fonds aus dem attraktiven Stutt-
garter Fondsuniversum in einer Strategie.

Und setzt damit auf eine feste Zusammenstellung
von Fonds mit einer vorgegebenen prozentualen

Aufteilung.

Warum gerade diese Fonds? Weil diese Fonds auf
ganzer Linie Uberzeugen! Sie investieren jeweils in
die wichtigsten Kernmérkte der Welt: Deutschland,
Europa, Asien, Pazifik, Nordamerika und global.

Es sind Top-Fonds von sechs flihrenden Fondsgesell-

schaften, die aufgrund ihrer hervorragenden jahrzehnte-
langen Leistung im Fondsmanagement ausgewahlt
wurden. Die AllStars Rente eignet sich besonders

fir Anleger, die im Rahmen ihrer fondsgebundenen
Rentenversicherung groBen Wert auf ein ausgewo-

genes Verhaltnis von Chance und Risiko legen.

Die Highlights der neuen

Stuttgarter AllStars Rente

M 6 Fonds

l 6 verschiedene Anlageschwerpunkte

M 6 renommierte Fondsgesellschaften

l 6 Jahre Mindestlaufzeit der einzelnen Fonds
seit Auflegung

B Im Marktvergleich Uberdurchschnittliche

Gesamtperformance’

AllIStars Rente

' Vergangenheitsergebnisse bei Investmentfonds sind keine Garantie fur zukiinftige Wertentwicklungen.
Investmentfonds sind stark von den Kursschwankungen der im Fonds enthaltenen Wertpapiere an den
jeweiligen Borsenplatzen abhéngig. Diese kdnnen sowohl Kursgewinne als auch Kursverluste bedeuten.



Darf es auch etwas mehr sein?

Mit Investmentfonds treffen Sie eine gute Wabhl fiir den Aufbau Ihres Vermdgens. Denn unter dem

Gesichtspunkt einer langfristigen Anlagestrategie erweisen sich internationale Aktien bisher als rendite-

starke Alternative. Fiir alle Kunden, die darauf besonderen Wert legen, investiert die Stuttgarter AllStars

Rente gezielt in die weltweit wichtigsten Kernmarkte. Und damit in Fonds, die in den letzten Jahren ein

liber dem Marktdurchschnitt liegendes Wachstum erwirtschaftet haben. Nutzen Sie dieses Potenzial!

Die sechs starken Fonds der Stuttgarter AllStars Rente

Gewichtung  Fonds ISIN Anlageschwerpunkt

20% DWS Select-Invest DE0008476565 Aktienfonds Deutschland

20% Fidelity Funds — European Growth Fund LU0048578792 Aktienfonds Europa

10% Templeton Asian Growth Fund LU0128522157 Aktienfonds Asien exkl. Japan

10% JP Morgan Funds - JF Pacific Equity Fund LU0052474979 Aktienfonds Pazifik inkl. Japan und Australien
20% Pioneer Funds - U.S. Pioneer Fund LU0133643469 Aktienfonds USA

20% M&G Global Basics Fund GB0030932676 Aktienfonds International




Weltweit vertreten —

die Fonds der AllStars Strategie

Jede fondsgebundene Rente ist nur so gut wie die Fonds, in die investiert wird. Darum verfolgen alle
Fonds der neuen Stuttgarter AllStars Rente langfristig eine renditeorientierte Strategie in ihren jeweiligen
Markten. Und: Alle zeichnen sich durch ein hochprofessionelles, erfolgreiches Fondsmanagement aus.

Hier erfahren Sie mehr liber die ausgesuchten Fonds der Stuttgarter AllStars Rente.

Hier investieren die AllStars Fonds
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Die AllStars Fonds im Detail

Sechs starke Fonds

DWS Select-Invest JP Morgan Funds - JF Pacific Equity Fund

ISIN: DE0008476565 ISIN: LU0052474979
Fondsgesellschaft: DWS Investment GmbH Fondsgesellschaft: JP Morgan Asset Management
Anlageschwerpunkt: Aktienfonds Deutschland (Europe) S.arl
Auflegungsdatum: 06.07.1988 Anlageschwerpunkt: Aktienfonds Pazifik
Risikoklasse': 3 inkl. Japan und Australien

Auflegungsdatum: 01.12.1988

Risikoklasse': 4

Pioneer Funds - U.S. Pioneer Fund

ISIN: LU0048578792 ISIN: LUO133643469
Fondsgesellschaft: Fidelity Funds SICAV Fondsgesellschaft: Pioneer Asset Management S.A.
Anlageschwerpunkt: Aktienfonds Europa Anlageschwerpunkt: Aktienfonds USA
Auflegungsdatum: 01.10.1990 Auflegungsdatum: 01.10.2001
Risikoklasse': 3 Risikoklasse': 3
ISIN: LUO1285622157 ISIN: GB0030932676
Fondsgesellschaft: Franklin Templeton Investment Fondsgesellschaft: M&G International Investments Ltd.

Funds SICAV Anlageschwerpunkt: Aktienfonds International
Anlageschwerpunkt: Aktienfonds Asien exkl. Japan Auflegungsdatum: 17.11.2000
Auflegungsdatum: 14.05.2001 Risikoklasse': 3
Risikoklasse': 4

" Definition der Risikoklassen: Risikoklasse 1 — kein Risiko, wenn der Fonds bis zum Laufzeitende gehalten wird; Risikoklasse 2 — dem Ertrag steht ein angemes-
senes Risiko gegentiber; Risikoklasse 3 — Uiberdurchschnittliche Ertragserwartungen mit erhéhtem Risiko; Risikoklasse 4 — hohe Ertragserwartungen mit hohem
Risiko; Risikoklasse 6 — sehr hohe Ertragserwartungen mit sehr hohem Risiko (Totalverlust der Anlage méglich). 5



Einfach renditestark vorsorgen!

Die Highlights im Uberblick!

Fonds M DWS Select-Invest
M Fidelity Funds - European Growth Fund
M Templeton Asian Growth Fund
M JP Morgan Funds - JF Pacific Equity Fund
M Pioneer Funds - U.S. Pioneer Fund

B M&G Global Basics Fund

Strategie-Ausgleichsmanagement Automatische jahrliche Wiederherstellung der urspriinglichen prozentualen Aufteilung
des Fondsguthabens zwischen den Fonds innerhalb der Strategie méglich

Funktionsweise des Ausgleichsmanagements

01.11.2008 31.10.2009 01.11.2009

M Fonds A

M Fonds B

M Fonds C Ausgleichsmanagement
Attraktive Renditechancen Durch 6 starke Fonds
Fondsgesellschaft M2G A BAroNeer T JPMorgan (3

ondsgeselischaiten INVESTMENTS DV\!MSS FRANKUINTEMPLETON Investments ét%f!del’.ty Asset Management =
Kostenloser Switch Unbegrenzt méglich
Kostenloser Shift 10-mal pro Versicherungsjahr
Monatlicher Beitrag Schon ab 25 EUR im Monat
Beitragsunterbrechung Grundsétzlich bis zu 24 Monate; bis zu 36 Monate bei Elternzeit
Steueroptimierung Mit Stuttgarter FlexPlus® ( F’EgPlus')
Zuzahlungen Ab 500 EUR
herv end

Hervorragendes Rating In allen Wertungsbereichen die Bestnote ,FFF“ von Franke & Bornberg & £

rif 530G
Rating: Stand 12/2008
Produit:Stand 01/2009

Auch mit der BasisRente invest kombinierbar!

6 " Weitere Details entnehmen Sie bitte den Vertragsunterlagen.



Ilhre persdénlichen Vertragsunterlagen



lhr personlicher Berater in allen Versicherungsfragen

4.2.011 Stand 12/08

Stuttgarter Lebensversicherung a.G.

RotebuhlstraBe 120, D-70197 Stuttgart d ie stuttg a rte r

Telefon +49 (0) 7 11/6 65 - 0 | Fax +49 (0) 7 11/6 65 - 15 15 . .
www.stuttgarter.de | E-Mail: info@stuttgarter.de Alles Gute fiir die Zukunft



Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.2" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     DS_PDF_Offset_D7_Low: Erzeugt auflösungsoptimierte PDF-Dateien (Version 1.3). Qualität: durchschnittl. Neuberechnung auf 100/300 dpi, JPEG hoch. Die Farben bleiben unverändert! Font-Untergruppen unter 35%. Preflight: bei fehlenden Schriften wird die Konvertierung abgebrochen. Achtung: kann nur mit Distiller 7.x Professional eingesetzt werden! (Benutzung auf eigenes Risiko!)
DAS STUDIO - Torsten Hegner GmbH, Stand 17.08.2006
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Nur Tags
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Ja
Papierformat:
     Breite: 302.4 Höhe: 329.386 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 100 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 100 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: JPEG
     Bildqualität: Hoch
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 100 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 100 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: JPEG
     Bildqualität: Hoch
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 300 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 300 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 72 ppi (Pixel pro Zoll)
               Warnen und weiter
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 72 ppi (Pixel pro Zoll)
               Warnen und weiter
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Warnen und weiter

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 35 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: None
     Farbmanagement: Farbe nicht ändern
     Wiedergabemethode: Standard
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Anwenden
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Ja
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Nein
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Nein
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Ja
          DSC-Warnungen protokollieren: Nein
          EPS-Info von DSC beibehalten: Ja
          OPI-Kommentare beibehalten: Nein
          Dokumentinfo von DSC beibehalten: Ja
          Für EPS-Dateien Seitengröße ändern und Grafiken zentrieren: Ja

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7000
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------

IMPRESSED GmbH
Bahrenfelder Chaussee 49
22761 Hamburg, Germany
Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
Email: info@impressed.de
Web: www.impressed.de




